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Syfte

Syftet med policyn ar att visa SSCO:s Overgripande viljeriktning och
malsittning med organisationens interna arbetsmiljoarbete. Policyn
innehaller dven beslutade riktlinjer f6r medarbetare och Gvriga
tértroendevalda inom SSCO.

Med arbetsgivare menas SSCO:s styrelse. Med arbetsledare menas
presidiet eller annan utsedd person. Med arbetstagare menas anstalld
av SSCO. Med medarbetare menas savil anstilld eller fortroendevald
person som arbetar pa SSCO. Med kansliet menas anstillda samt
heltidsarbetande fértroendevalda.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Systematiskt arbetsmiljoarbete innebidr att arbetsmiljon ska hanteras
som en naturlig del i verksamheten. Det ar arbetsgivaren som har
huvudansvaret for att undersoka, genomféra och foélja upp
verksamheten pa ett sitt som gor att ohilsa och olycksfall i arbetet
torebyges och att lag, forordning och foreskrifter f6r arbetsmiljon
efterlevs. Alla medarbetare har ett arbetsmiljoansvar genom att till
exempel folja skyddsforeskrifter och papeka brister och risker i
arbetsmiljon. For att detta ska vara moijligt kravs det att SSCO har ett
stabilt och kommunikativt arbetsledarskap och att alla medarbetare vet
till vem de ska vinda sig i arbetsmiljéfragor och hur.

Milet ar att SSCO ska priglas av en mycket god fysisk och psykosocial
arbetsmiljo tor alla medarbetare. Arbetsmiljoarbetet ska resultera 1 att
SSCO ir en trygg och tillginglig arbetsplats f6r alla medarbetare och
en arbetsplats som stimulerar utveckling. SSCO ska ses som en f6rebild
1 arbetsmiljoarbetet och det aktiva arbetet med arbetsmiljon ska stirka
bilden av SSCO som en attraktiv arbetsgivare.
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SSCO:s mal for det systematiska arbetsmiljoarbetet:

- Ingen medarbetare utsitts for krinkande sirbehandling sisom
mobbning, psykiskt vald, social utstotning eller trakasserier.

- Arbetsplatsen dr anpassad utifran savil fysiska som psykosociala
tillganglighetsbehov.

- Alla medarbetare har tillgang till de kunskaper, firdigheter och
praktiska moijligheter som krivs for ett stimulerande och
utvecklande arbete.

- Ansvarsfordelning for respektive roll ar klart formulerade och
kanda bland medarbetarna.

- Alla medarbetare upplever SSCO som en trygg och
ansvarstagande arbetsplats utifrdn ett socialt, ekonomiskt och

ekologiskt perspektiv.

Sarskilda riktlinjer for kansliet

Kontinuerlig verksamhetsuppfoljning

Miandagsmoten ar den samlingsplats diar medarbetarna triffas for att
diskutera och halla sig uppdaterade i viktiga och aktuella fragor.
Mindagsmoten ska intraffa minst en formiddag i1 veckan pa
overenskommen tid. Arbetsledaren ansvarar for att informera om
eventuell flytt av motet samt motets innehall.

Arbetsverktyg tilldelad av SSCO

Verktyg sisom datorer och telefoner som ir nédviandiga for att utfora
sitt arbete hos SSCO ska aktas varsamt och endast nyttjas under
arbetstid, detsamma giller mjukvara kopplad till arbetet, om inte
sarskilda skal foreligger. Under pauser och luncher ska utrustningen
sattas pa ljudlost lage for att inte stora medarbetaren eller nagon annan
medarbetare.

Kansliet har ritt till arbetstelefon med tillhérande abonnemang som
betalas av SSCO med upp till 700 kronor inklusive moms per manad
inklusive eventuella abonnemangsavgifter. Kostnaden utéver 700
kronor betalas av respektive person satillvida denne inte kan pavisa ett
sarskilt stort behov. Dessa arbetstelefoner ska frimst anvindas inom
uppdraget och endast i undantagsfall for privat bruk.
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Kommunikation mellan medarbetare

Utover schemalagda méten ska verktyg f6r internkommunikationen
vara tydliga och etablerade inom organisationen. Medarbetare ska vid
tranvaro  eller avslutad arbetsdag kunna stinga av sina
kommunikationsvigar till SSCO.

Sarskilda riktlinjer for fortroendevalda

Arvode

Arvodets storlek faststalls for presidiet av kongressen 1 budgeten och
betalas ut manadsvis innevarande manad. For 6vriga fortroendevalda
taststiller styrelsen arvodet. Arvodesnivan for 6vriga fortroendevalda
tar inte Overstiga kongressens beslut. Arvode betalas ut for
mandatperiodens samtliga manader om inget annat har reglerats. Om
inte sirskilda skal foreligger har presidiet ritt till en manads ytterligare
arvodesutbetalning efter mandatperiodens slut i ersittning for
overlimning samt att fardigstilla verksamhetsberittelse.

Bidrag for halsa

Heltidsarvoderade har ritt till bidrag for hilsa. Storleken pa bidraget
bestims arsvis 1 budgeten.

Forsakringar
SSCO ska tillse att fortroendevalda, sivil arvoderade som ideella,

omfattas av olycksfallsforsidkring under den tid de utfér arbetsuppgifter
tor SSCO:s rikning.

Ledighet

Heltidsarvoderade ska wvara lediga 25 arbetsdagar per ar for att
langsiktigt ha en fungerande verksamhet och vilmiende
tortroendevalda. Presidiet ansvarar sinsemellan for att ledigheten
planeras utan att det gar ut over verksamheten. Extra ledighet som tas
ut utéver de satta 25 dagarna ska forankras hos styrelsen.

Sjukdom

Langvarig sjukdom och didrmed franvaro ska anmilas till ansvarig
presidial. Under de foérsta 14 dagarnas sjukdom betalar SSCO arvode
som vanligt, ingen karensdag tas ut. Frin dag 15 trider
Forsakringskassan in med sjukpenning. For att Forsakringskassan ska

gora detta kravs lakarintyg fran dag 8.

SSCO - Stockholms studentkarer Sveavigen 110, 113 50 Stockholm
WWW.SSCO.5€ org.nr 802006-3544



SSCO:s Arbetsplats- och
arbetsmiljopolicy
Faststilld av styrelsen 2021-10-19

SSCO

STOCKHOLMS
STUDENTKARER

Ovriga rattigheter och skyldigheter

Det ar upp till styrelsen eller i svara fall kongressen studentradet att
torhalla sig till 6vriga rittigheter och skyldigheter som inte nimns i
detta dokument.

Representation

”SSCO har till dndamal att tillvarata medlemskarerna och dess
medlemmars gemensamma intressen, att organisera och stirka
samarbetet mellan medlemskarerna” — SSCO Stadgar, 1 kap. 2 §.

Person som representerar SSCO vid olika evenemang ar representant
tor SSCO och inte sig sjilv. Ett professionellt, respektfullt och
representativt agerande ar ett absolut krav vid samtliga
representationstillfallen.

Om det framkommer att en representant f6r SSCO missbrukat sin ratt
att representera organisationen ansvarar presidiet fOr att vidta atgirder.
Om en presidial har upptritt felaktigt i representationssammanhang ar
styrelsen, i svara fall dven i samrad med sakrevisor, ansvariga for att
hantera frigan.

Medel for representation

SSCO:s ekonomiska medel f6r representation ar avsedda att anvandas
vid tillfillen da en stor andel av de narvarande dr externa parter eller
vid arrangemang anordnade av medlems- och samarbetskarer, samt
dess karforeningar. Utbetalning frin representationskonton sker i
torsta hand 1 form av kostnadsersittning for utlagg.

Boende

Boende vid lingre representationssammanhang som bekostas av
SSCO ska vara sa billigt och nira konferensanliggningen eller
motsvarande som moijligt for deltagarens komfort och for att halla
nere extra resekostnader.

Resor

Vid val av resor ska dess paverkan pa klimatet tas i beaktning och
kollektiva firdmedel ska prioriteras i sia hog grad som mojligt; detta
med beaktande av SSCO:s ekonomi och arrangemangets tidsramar.
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Med hansyn till klimatet flyger inte SSCO inrikes. Ersattning f6r resor
utgar fOor kostnader motsvarande billigast befogade alternativ.
Taxiresor ersitts enligt samma princip. For resor med bil utgar skattefri
milersattning enligt av Skatteverket faststallt belopp.

SSCO star for hela kostnaden for SL.-kort for fortroendevalda med
minst 75 % arvoderingsgrad.

Klader

Anstillda och fértroendevalda bekostar sjilva de klider som anvinds i
sitt uppdrag, exempelvis vid representation. SSCO bekostar diremot
eventuella reparationer och kemtvitt av klider som anvints inom
uppdraget f6r fortroendevalda med en arvoderingsgrad om minst 25
%, dock maximalt 1000 kr per verksamhetsar. Aterhillsamhet ska
iakttas gillande dessa utgifter. Utgifter medges inte om kostnaden
hirrér fran hindelser foranledda av oaktsamhet av berérd
tortroendevald.

Heltidsarvoderad fortroendevald har ritt till ett bidrag om 1000 kronor
tor inkép av hogtidsdrikt om personen 1 fraga inte ager en sadan och
om det krivs inom ramarna f6r uppdraget.

Introduktion och avslut

Introduktion och dverlamning

Overlimning och introduktion for styrelsens ledaméter sker frimst
genom den avgdende styrelsens sista sammantride samt styrelsens
forsta konferens. I mojligaste man ska aven valberedningen och
sakrevisorer erbjudas 6verlimning under avgaende styrelsens sista
sammantrade. For tilltradande heltids- och deltidsarvoderade bor
medel avsittas i budget for 6verlimning sa att de kan arbeta parallellt
med de avgdende under en period. Presidiet ansvarar for
overlimningen och ansvarar I6pande for att nédvindig information

tor uppdragen delges berorda.

Vid skifte av anstillda ska SSCO i moijligaste man planera for
overlimningsperiod f6r den som avslutar och den som paborjar sin
tjanst.

Frantrade av uppdrag
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Ett fortroendeuppdrag avslutas automatiskt nir mandatperioden gar
ut. Om en foértroendevald sjilv har 6nskan att avga under pagiende
mandatperiod ska vederborande meddela styrelsen som ansvarar for
att informera studentradspresidium, valberedning, revisorer och
personal. Ordférande eller vice ordférande ska ocksa begira sitt
entledigande pa nistféljande kongress.

Fortroendevald som begir entledigande bestimmer sjilv fran vilken
dag entledigandet ska galla. Om den fértroendevalda skriftligen vander
sig till kongressordférande med sitt entledigande giller daremot
entledigandet omedelbart (SSCO:s stadgar).

Samma organ som tillsatt en fortroendevald har ocksa mojlighet att
avsitta en fortroendevald om denna misskoéter sitt uppdrag eller agerar

uppenbart olampligt.

Ansvar och uppfoljning

For en god arbetsmilj6 maste arbetsgivare, arbetsledare och
arbetstagare samarbeta. Det ligger dven stort ansvar pa alla medarbetare
att folja lagar, regler och interna styrdokument. Vidare dligger det alla
medarbetare att verka for en trivsam och god arbetsmiljo under sitt

dagliga arbete.

SSCO:s styrelse ar ytterst ansvariga fOr att policyns efterlevnad.
Presidiet ansvarar for att den tillimpas 1 SSCO:s 16pande verksamhet.

SSCO:s arbetsplats- och arbetsmiljopolicy ska lyftas i SSCO:s styrelse
en gang per verksamhetsir for att sikerstilla att den 4r vilkind och
aktuell i sin utformning,.
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